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1. GECERLILIK TEYIDI

Faaliyetlerini Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda
siirdiirmekte olan Denetim Komitesi ile ilgili bu tiizik, Sasa Polyester San. A.S.
Yonetim Kurulu’nun 18.05.2011 tarih ve 14 sayili karari ile gegerliligi onanmustir.

2. AMA

Denetim Komitesi’nin amaci; Sirketin muhasebe ve raporlama sistemi ile finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi, sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

Denetim Komitesi; faaliyetlerini, gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig
tespit ve onerileri Sasa Yonetim Kurulu’na sunar.

3. DENETIM KOMITESI’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Denetim Komitesi’nin, ama¢ maddesinde yer alan fonksiyonu c¢ergevesinde asagidaki
gorev ve sorumluluklart bulunmaktadir:

3.1. Kurumsal Yonetim Tebligi’ne gore;

3.1.1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz
denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi1 ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalar1 denetimden sorumlu
komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

3.1.2. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan
alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yonetim
Kurulu’nun onayina sunulur.

3.1.3. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili
olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin,
sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve Kriterler
denetimden sorumlu komite tarafindanbelirlenir.
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3.1.4. Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem
finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na
yazili olarak bildirir.

3.1.5. Denetimden sorumlu komite en az ii¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort
kere toplanir ve toplanti Sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar Yonetim
Kurulu’na sunulur. Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuglari
hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Denetimden sorumlu
komitenin hesap donemi iginde Yonetim Kurulu'na kag kez yazili bildirimde
bulundugu yillik faaliyet raporunda belirtilir.

3.1.6. Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili
tespitlerini ve konuya iligkin degerlendirmelerini ve Onerilerini derhal Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

3.2. I¢ Kontrol Sistemi

3.2.1. Sirket’in i¢ kontrol sisteminin etkinligini bilgi teknolojileri giivenligi dahil
degerlendirir.

3.2.2. Finansal raporlama ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili i¢ ve bagimsiz dis

denet¢inin bulgu ve onerileri ile yonetimin bu konudaki goriis ve aksiyonlarini
degerlendirir.

3.3. I¢ Denetim
3.3.1. I¢ Denetim Miidiirii ile I¢ Denetim Boliimii Yonetmeligi’ni, denetim
rehberi, plani, raporlarini, faaliyetlerini ve i¢ denetim organizasyon yapisini

tarafsizlik ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirir.

3.3.2. I¢ denetim fonksiyonunun etkinligi ile genel kabul gormiis ic
denetim standartlarina uygunlugunu degerlendirir.

3.3.3. Periyodik olarak I¢ Denetim Miidiirii ile bir araya gelerek i¢ kontrol
sisteminin yeterliligi ile ilgili konular1 goriisiir ve durum degerlendirmesi yapar.
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3.4. Bagimsiz Denetim

3.4.1. Bagimsiz denetim kuruluslar1 tarafindan hazirlanan raporlar
degerlendirir.

3.5. Uyum/Uygunluk

3.5.1. Sasa faaliyetlerinin, sirket politika, prosediir ve yonetmelikleri ile
kanunlara ve ilgili yasal diizenlemelere uygunlugunu saglayan gézetim sisteminin
etkinligini degerlendirir. Bu durumu arastiran calismalarin yapilmasini saglar;
calisma sonuclarini degerlendirir.

3.5.2. Resmi makamlarca yapilan inceleme sonuglarinit gézden gegirir.

353. Ic ya da bagmsiz dis denetim araciligiyla kurumsal ydnetim
politikalarinin uygunlugunu goézden gecirir. Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu gozetir.

3.6. Raporlama

3.6.1. Denetim Komitesi; faaliyetlerini, gorev ve sorumluluk alamyla ilgili
olarak yaptig1 calisma, ulastig1 tespit ve onerileri, toplant1 sonuglarini igeren raporlari
Sasa Yonetim Kurulu’na sunar.

3.6.2. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, kamuya agiklanacak yillik ve ara
mali tablolarin, izlenen muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna
iligkin olarak Sasa sorumlu yoneticilerinin ve bagimsiz denetcilerin goriislerini alir,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Sasa
Y o6netim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Sayfa3/7




3.7. Diger

3.7.1. Gerekli durumlarda, 6zel inceleme ve takip yapabilir.

3.7.2. Tiiziikte yer alan tim sorumluluklarin yerine getirildigini her yil

degerlendirir.

3.7.3. Denetim Komitesi Tiiziigii’nii yillik bazda veya ihtiyag duyuldugu anda

gozden gecirerek; ilgili mevzuat ve bu konuda diinyadaki gelismeler ¢ergcevesinde
degerlendirir ve gerekli goriilen degisikliklere iliskin onay almak iizere Yonetim
Kurulu’na sunar.

3.7.4. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman

goriisiinden yararlanabilir ve bu konuda kendisine danisman atayabilir.

4. YAPISI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Denetim Komitesi, Baskan ve iiye/iiyelerden olusur. Denetimden sorumlu
komitenin tiim {yelerinin bagimsiz yonetim Kurulu iyesi niteliginde olmasi
gerekir. Komite en az iki iiyeden olusur. Genel kurul toplantisinda yeni Ydnetim
Kurulu goreve secildiginde, denetimden sorumlu komite iiyeleri belirlenir.
Herhangi bir sebepten dolay1 iiyeligin bosalmasi halinde ilk Yo6netim Kurulu
toplantisinda yeni iiye atamasi yapilir.

Denetim Komitesi’nin Raportorliigii, Ic Denetim Midirlagi
tarafindanytriitiiliir.

Denetim Komitesi’ne isini goérmesi igin gerekli kaynak ve her tiirlii destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin
etkinligini gozden gecirir. I¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda
faaliyet raporunda bilgi verilir.
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5. TOPLANTI YERI VE ZAMANI

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

Denetim Komitesi, Sasa Adana’da veya Denetim Komitesi Bagkani’nin daveti
iizerine baska bir yerde, en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere
toplanir.

Her yilbasinda yillik toplanti takvimi Komite Bagkani tarafindan tiim tiyelere

duyurulur. Komite Bagkani, gerekli gordiigii takdirde toplant1 takvimini revize
edebilir.

Komite {iyelerinin tiim toplantilara katilmasi beklenmektedir.
Komite, Komite Bagkani tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

Komite, Sasa Ust Yonetimini, denetgilerini ve ilgili danigmanlar1 gerekli
goriilen konularda bilgi almak tizere toplantilara davet edebilir. Denetciler ve
yoneticiler ile 6zel giindemle toplant1 yapabilir.

6. GUNDEM TESPITI

Toplant1 giindemi, Komite Baskani tarafindan tespit edilir. Komite iiyeleri giindeme
girmesini istedikleri konular1 ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri, toplanti tarihinden 10
giin 6nce Komite Baskani1 veya Raportore ulastirirlar. Giindem, toplantidan bir hafta
oncesinden Komite Uyeleri’ne bildirilir.

7. BASKAN’IN GOREV VE YETKILERI

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Komiteye Baskanlik eder ve toplantilar1 yonetir.
Toplant1 giindemini tespit eder.
Yonetim Kurulu ile Komite arasinda bilgi akisi ve koordinasyonu saglar.

Belirli konularin goriisiilmesi sirasinda, o konuyla ilgili uzman veyauzmanlari
toplantiya davet edebilir.

Komite’nin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesiigin
gerekli tedbirleri alir.

Bilgi, beceri ve tecriibesini Komite Uyeleri ile paylasir.
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8. UYELER’IN GOREV VE SORUMLULUKLARI

8.1. Komite toplantilarina katilmak her Uyenin asli gérevidir.

8.2. Katilamayacagi toplantilar i¢in Komite Baskani’ndan izin alir.
8.3. Giindemle ilgili goriislerini Komite Bagkani veya Raportdore iletir.
8.4. Komite Baskani’nca talep edilen bilgi ve belgeleri derler.

8.5. Komite Bagkani’nin Komite caligmalar: ile ilgili olarak istedigi diger gorevleri
yerine getirir.

9. RAPORTOR’UN GOREV VE SORUMLULUKLARI

9.1. Giindemin hazirlanmasinda Komite Bagkani’na yardimeci olur.
9.2. Toplant1 giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan 6nce Komite Uyeleri’ne ulastirir.

9.3. Komitede olusan goriis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Baskani tarafindan
Yonetim Kurulu‘na gonderilmek tizere gerekli hazirliklar1 yapar.

9.4. Toplantilarla ilgili idari organizasyon igin gereken tedbirleri alir.

9.5. Komite Baskani’nin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

10. GOREV SURESI

Komite Uyeleri’nin gorev siiresi, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresiyle aymidir.
Yonetim Kurulu’nun yeniden secilmesini takiben, yeni Komite Baskan1 ve Uyeleri,
Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Sasa Yonetim Kurulu Uyeligi herhangi bir nedenle sona eren Uyenin, Komite Uyeligi
de sona erer. Bu durumda Sasa Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda bosalan iiyelik i¢in
atama yapar.

1. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun, Denetim Komitesi ile ilgili mevcut ve gelecekteki
diizenlemeleri, 6ncelikle dikkate alinacaktir.
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2. YURURLUK VE YURUTME

Isbu tiiziik Sasa Y&netim Kurulu’nun 31.01.2017 tarih ve 7 sayili karar1 ile onaylanarak
uygulamaya konulmustur ve yiiriitilmesinden Komite Baskani sorumludur. Bu I¢
Tiiziikte gerekli goriilen degisiklikleri yapmaya Sasa Yonetim Kurulu yetkilidir.
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